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Verordnung fiir Berufliche Orientierung in
Schulen (VOBO)
Vom 17 . Juli 2018

— Giilt.-Verz. 7200 —

Aufgrund des § 5 Abs. 2 in Verbindung mit § 185 Abs.
1 des Hessischen Schulgesetzes in der Fassung vom
30. Juni 2017 (GVBIL. S. 150), gedndert durch Gesetz
vom 3. Mai 2018 (GVBI. S. 82), verordnet der Kultus-
minister nach Beteiligung des Landeselternbeirates
nach § 118 und des Landesschiilerrates nach § 124
Abs. 4 dieses Gesetzes im Einvernehmen mit dem Mi-
nister der Finanzen:
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ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Aufgaben und Ziele

(1) Die Berufliche Orientierung gehort zu den Aufgaben der
Schule. Nach § 5 Abs. 2 des Schulgesetzes sollen die Schii-
lerinnen und Schiiler ab dem Eintritt in die Sekundarstufe
I facheriibergreifend auf Berufswahl und Berufsausbildung
vorbereitet werden. Sie sollen am Ende ihrer schulischen
Laufbahn in der Lage sein, eine ihren Kompetenzen und
Interessen entsprechende fundierte Berufs- oder Studien-
wahlentscheidung zu treffen und die dann an sie gestellten
Anforderungen zu bewiltigen. Die Schulen gewihrleisten
neutrale und umfassende Beratungen iiber Qualifikations-
moglichkeiten und tragen dazu bei, dass notwendige fachli-
che und iiberfachliche Kompetenzen erworben werden.

(2) Berufliche Orientierung umfasst gleichberechtigt berufli-
che und schulische Ausbildungs- sowie Studienorientierung.
Sie ist Teil der individuellen Forderung. Die Berufliche Ori-
entierung ist als lebenslanger Prozess der Abstimmung von
individuellen Kompetenzen, Potenzialen und Wiinschen mit
den Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt zu begrei-
fen und befihigt die Schiilerinnen und Schiiler, sich reflek-
tiert und selbstverantwortlich fiir eine Ausbildung oder ein
Studium und dann fiir einen Beruf zu entscheiden.

(3) Diese Verordnung gilt fiir alle Schulen ab der Sekun-
darstufe I. Die Berufliche Orientierung und die Forde-
rung der Ausbildungs- und Studienreife sind auf schul-
formspezifische Anforderungen abzustimmen, um den
Bediirfnissen der einzelnen Zielgruppen gerecht zu wer-
den. Sie miissen auch eine Auseinandersetzung mit den
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartun-
gen einschliefen und auf eine verantwortungsvolle Le-
bensplanung vorbereiten.

(4) Schulen mit Forderschwerpunkt kranke Schiilerinnen
und Schiiler konnen, sofern dies erforderlich ist, von den
Regelungen dieser Verordnung abweichen.

§2
Kompetenzerwerb und Ausbildungsreife

(1) Die Vermittlung fachlicher und tiberfachlicher Kom-
petenzen ist eine der Voraussetzungen fiir das Erreichen

der Ausbildungsreife. Diese stellt die Grundlage fiir den
erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung oder
ein Studium dar. Die Kompetenzvermittlung muss des-
halb den gesamten Unterricht aller Schulformen und
Jahrgangsstufen prigen.

(2) Uberfachliche Kompetenzen sind unter anderem
Kommunikationsfihigkeit, Methodenkompetenz, Medi-
enkompetenz, Konfliktfdhigkeit, Kritikfahigkeit, Durch-
haltevermogen, Leistungsbereitschaft, Fahigkeit zur
Selbstorganisation, Selbststindigkeit, Sorgfalt, Teamfi-
higkeit, Hoflichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuver-
lassigkeit und Selbsteinschétzungskompetenz.

ZWEITER TEIL
Koordinierung

§3
Ansprechpersonen bei den unteren
Schulaufsichtsbehorden

(1) Die Ansprechpersonen fiir Berufliche Orientierung
bei den unteren Schulaufsichtsbehorden sind Ansprech-
personen fiir die Schulkoordinatorinnen und Schulkoor-
dinatoren fiir die Berufliche Orientierung an den Schu-
len. Thre Aufgabe ist es:

1. den Schulen regional sowie auch iiberregional be-
deutsame Informationen zugénglich zu machen,

2. die Schulen bei der Organisation der Betriebs-
praktika zu unterstiitzen und deren zeitliche Staf-
felung zu koordinieren,

3. regelmiBige Dienstversammlungen der Schul-
koordinatorinnen und Schulkoordinatoren sowie
Treffen zwischen allgemein bildenden Schulen,
beruflichen Schulen und auflerschulischen Part-
nern in der Region zu organisieren,

4, die allgemein bildenden Schulen und andere re-
gionale Akteure bei der Organisation von Veran-
staltungen zur Berufsorientierung zu unterstiitzen,

S. an Sitzungen der am Prozess beteiligten Instituti-
onen teilzunehmen,

6. Fortbildungsveranstaltungen zu organisieren.

(2) Die Ansprechpersonen fiir Berufliche Orientierung
nach Abs. 1 sollen das Lehramt an allgemein bildenden
Schulen haben und iiber umfangreiche Erfahrungen im
Bereich Berufliche Orientierung verfiigen.
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§4
Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren

(1) Die Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren
sind Ansprechpersonen fiir Fragen im Bereich Berufli-
che Orientierung innerhalb der Schule. Sie werden bei
der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 2 von den
anderen Lehrkréften unterstiitzt.

(2) Aufgabe der Schulkoordinatorinnen und Schulkoor-
dinatoren fiir die Berufliche Orientierung ist es,

L. mit Unterstiitzung der Schulleitung die Entwick-
lung und Umsetzung von Curricula fiir die ficher-
tibergreifende Berufliche Orientierung zu steuern,

2. andere Lehrkrifte tiber den Einsatz verschiedener
Instrumente und Verfahren zu informieren,

3. fiir die Weitergabe von Informationen und Ausbil-
dungsstellenangeboten an die Schiilerinnen und
Schiiler zu sorgen,

4. gemeinsam mit anderen Lehrkriften schulinterne
MafBnahmen und mit externen Partnern Veran-
staltungen fiir die Berufliche Orientierung an der
Schule zu planen und zu organisieren,

5. die Lehrkrifte sowie die Schiilerinnen und Schii-
ler tiber regionale Veranstaltungen fiir Berufliche
Orientierung zu informieren und die Teilnahme
zu koordinieren,

6. in Abstimmung mit der Schulleitung zu kldren, in
welcher Weise die Schulsozialarbeit in den Pro-
zess einbezogen werden kann,

7. fiir die regelmiflige Aktualisierung der Schul-
homepage in Bezug auf Informationen und Ter-
mine fiir die Berufliche Orientierung zu sorgen,

8. in Zusammenarbeit mit anderen Lehrkriften
Betriebspraktika, Betriebserkundungen und Be-
rufsinformationsangebote zu organisieren,

9. als Ansprechpersonen fiir externe Partner der
Schule zu fungieren.

(3) Die Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren
fiir die Berufliche Orientierung an allgemein bildenden
Schulen miissen Lehrkrifte sein, die liber umfangreiche
Erfahrungen im Bereich Berufliche Orientierung verfii-
gen. Fiir die Koordination werden ihnen Anrechnungs-

stunden gewiéhrt. Im gymnasialen Bildungsgang kdnnen
die Aufgaben stattdessen auch im Rahmen einer Befor-
derungsstelle wahrgenommen werden. Die beauftragten
Lehrkrifte werden dem Staatlichen Schulamt benannt.

§5
Fiécheriibergreifendes Curriculum

(1) Die allgemein bildenden Schulen miissen ein ficher-
tibergreifendes Curriculum fiir Berufliche Orientierung
erstellen, das insbesondere folgende Aspekte beriick-
sichtigt:

1. Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler in Be-
zug auf Genderaspekt, Migrationshintergrund,
Lerneinschrdnkungen oder Behinderungen,

2. systematische Einbeziehung der Eltern und El-
ternvertretungen,

3. Vielfalt beruflicher Moglichkeiten sowie ziel-
gruppenorientierte, exemplarische Berufsbildbe-
schreibungen,

4. Darstellung betrieblicher und schulischer Ausbil-
dungswege, wie duale Ausbildung, vollschulische
Ausbildung, Hochschulzugangsberechtigungen
und Studienmdglichkeiten,

5. Wege zu Abschliissen, Gleichstellung mit Ab-
schliissen im allgemein bildenden und beruflichen

Schulwesen,

6. Artund Weise der Bekanntgabe der Informations-
und Beratungsangebote fiir die Schiilerinnen und
Schiiler,

7. Angebote der regionalen Agentur fiir Arbeit un-

ter Abstimmung konkreter Inhalte, Mafinahmen,
Projekte und Modalititen der Zusammenarbeit
und der Einbindung der Eltern,

8. schulinterne und regionale Veranstaltungen fiir
Berufliche Orientierung,

9. Planung und Durchfithrung von Blockpraktika,
betrieblichen Lerntagen, Betriebserkundungen,
Besuchen von Ausbildungs-, Studien- und Berufs-
messen sowie ihre Einbindung in die Unterrichts-
planung,

10.  Beschreibung, wie die Schiilerinnen und Schiiler
auf die Erfahrungen mit der betrieblichen Praxis
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vorbereitet werden, in welcher Form sie ihre Pra-
xiserfahrungen dokumentieren und im Unterricht
présentieren,

11. Benennung externer Partner, mit denen die Schu-
len zur Gestaltung des Bereichs Berufliche Ori-
entierung zusammenarbeiten, einschlieBlich der
Ausgestaltung und Héaufigkeit der Zusammenar-
beit,

12.  externe und interne Qualifizierungsmafnahmen
schulischer Fachkrifte im Bereich Berufliche
Orientierung, einschlieBlich der Verankerung im
Fortbildungskonzept,

13.  Einsatz des Berufswahlpasses im Unterricht,

14.  Beschreibung der Mafinahmen zur Vermittlung
tiberfachlicher Kompetenzen,

15.  Festlegung der Verantwortlichkeiten fiir die Um-
setzung.

(2) Das ficheriibergreifende Curriculum ist Teil des
Schulprogramms.

DRITTER TEIL
Zusammenarbeit der allgemein bildenden Schulen
mit weiteren Partnern

§6
Zusammenarbeit mit beruflichen Schulen

(1) Die allgemein bildenden Schulen sollen mit berufli-
chen Schulen unter Beriicksichtigung ortlicher Gegeben-
heiten zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit erfolgt
insbesondere durch die Teilnahme an Informations- und
Schnuppertagen, Dienstbesprechungen der Lehrkrifte
zum Kennenlernen der verschiedenen Bildungsangebote,
gemeinsame Projekte und Fachunterricht an den beruf-
lichen Schulen sowie durch weitere geeignete Maf3nah-
men. Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit stimmen
die Schulen mit den Schultrigern und den Schulauf-
sichtsbehdrden ab.

(2) In der Mittelstufenschule ist eine enge Kooperation
durch planméBigen Unterricht am Lernort berufliche Schu-
le verpflichtende und konzeptionelle Grundlage der Arbeit.

§7
Zusammenarbeit mit der Regionaldirektion Hessen
der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Schulen schaffen die erforderlichen organisa-
torischen Voraussetzungen fiir die zwischen dem Land
Hessen und der Regionaldirektion Hessen der Bundes-
agentur fiir Arbeit vereinbarten Mafinahmen fiir Beruf-
liche Orientierung. Hierzu gehoren die Bereitstellung
rdumlicher und technischer Ressourcen, Terminabspra-
chen, Informationssammlungen und -vermittlungen im
Zusammenhang mit Schulbesprechungen und Einzelbe-
ratungen sowie Elternabende. Die Schulbesprechungen
und Elternabende finden in Anwesenheit der Klassen-
lehrerin, des Klassenlehrers oder einer sie vertretenden
Lehrkraft statt.

(2) Die individuellen, an den Neigungen der Schiilerinnen
und Schiiler orientierten Einzelberatungen in den allge-
mein bildenden Schulen sind schulische Veranstaltungen
im Rahmen der Unterrichtszeit. Sie sollen in der Schule
durchgefiihrt werden. Finden die Einzelberatungen nicht
in der Schule statt, werden keine Fahrtkosten erstattet.

(3) Im Unterricht und bei Veranstaltungen zur Berufs-
und Studienorientierung verwenden die Schulen auch
die von der Bundesagentur fiir Arbeit herausgegebenen
Schriften und digitalen Medien.

(4) Die Schulen sollen einen Uberblick haben iiber den
aktuellen Stand der Vermittlung ihrer Schiilerinnen und
Schiiler, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz su-
chen. Bei sich abzeichnenden Problemen sollen sie mit
der Berufsberatung und eventuell weiteren Kooperati-
onspartnern unterstiitzende Mafinahmen vereinbaren, um
die individuelle Forderung zu gewihrleisten. Bei Schiile-
rinnen und Schiilern mit besonderem Unterstiitzungsbe-
darf, deren Ubergang in eine Ausbildung gefiihrdet ist,
organisieren die Schulen friihzeitig die Zusammenarbeit
mit der Berufsberatung.

§8
Zusammenarbeit mit Kammern, Verbénden,
Trégern der Jugendsozialarbeit und der Jugend-
berufshilfe sowie weiteren Partnern

Angebote zur Fort- und Weiterbildung sind den Lehr-
kriften bekannt zu machen. Informationen fiir Schiile-
rinnen und Schiiler und deren Eltern, die die Berufliche
Orientierung der Jugendlichen betreffen, sind diesen zeit-
nah weiterzugeben.
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§9
Zusammenarbeit mit Unternehmen,
Betrieben und Hochschulen

Die allgemein bildenden Schulen miissen je nach den von
ihnen angebotenen Abschliissen eine Kooperation oder
mehrere Kooperationen mit Unternehmen, Betrieben oder
Hochschulen eingehen. Ziele dieser Kooperationen sind,

L. die Schulen bei der praxisnahen Ausgestaltung im
Bereich Berufliche Orientierung zu unterstiitzen,

2. Unterrichtsmaterialien oder Elterninformationen
bereitzustellen,
3. Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter,

Vertreterinnen und Vertreter von Hochschulen,
Auszubildende und Studierende als Expertinnen
und Experten im Unterricht einzusetzen,

4. Praxiserfahrungen fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie fiir Lehrkrifte zu ermdglichen,

S. professionelle Bewerbungstrainings durchzufiihren.

VIERTER TEIL
MafBnahmen

§10
Berufswahlpass

(1) Der Berufswahlpass unterstiitzt, begleitet und doku-
mentiert den individuellen Berufswahlprozess der Schii-
lerinnen und Schiiler. Er hat den Zweck, sie zu zielgerich-
tetem und selbst gesteuertem Lernen zu motivieren. Der
Berufswahlpass spiegelt auch auflerschulisch erworbene
Kompetenzen und Aktivitidten wider.

(2) Der Berufswahlpass ist ab der Jahrgangsstufe 7, im
gymnasialen Bildungsgang ab der Jahrgangsstufe 8, als
verpflichtendes Schiilerportfolio im Unterricht zu ver-
wenden. Im Falle eines Schulwechsels ist der Berufs-
wahlpass der aufnehmenden Schule vorzulegen.

(3) Der Berufswahlpass wird den Schiilerinnen und
Schiilern vom Land Hessen zur Verfiigung gestellt.

§11
Kompetenzfeststellung in Schulen mit
den Bildungsgéingen Hauptschule und

Realschule und in Forderschulen

(1) Vor Beginn der schulischen Betriebspraktika sollen
die Schiilerinnen und Schiiler ihre Neigungen, ihre Inter-
essen und vor allem ihre Fahigkeiten und Stérken entde-
cken. Personlichkeitsentwicklung und Ausbildungsreife
der Schiilerinnen und Schiiler sind individuell zu férdern.
Dazu ist der Einsatz von Instrumenten zur Selbst- und
Fremdeinschétzung notwendig.

(2) Zur gezielten Unterstiitzung fiihren die Schulen mit den
Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 an zwei
Tagen Kompetenzfeststellungen mit den Schwerpunkten
soziale, personale und methodische Kompetenz durch. Die
speziell geschulten Lehrkrifte und sozialpddagogischen
Fachkrifte beobachten jeweils maximal vier Schiilerinnen
und Schiiler und rotieren bei der Beobachtung.

(3) Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen in den
Bereichen Horen, Sehen und geistige Entwicklung kon-
nen alternativ an den Kompetenzfeststellungsverfahren
der zustdndigen Forderschule oder des iiberregionalen
Beratungs- und Forderzentrums teilnehmen.

(4) Die an der Durchfiihrung der Kompetenzfeststellung
beteiligten Lehrkrifte besprechen die Ergebnisse sowie
die darauf folgende individuelle Forderung mit den ein-
zelnen Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern.
Die Ergebnisse der Kompetenzfeststellung werden von
den Lehrkriften schriftlich dokumentiert, der Schiilerin
oder dem Schiiler ausgehidndigt und in Kopie der Schii-
lerakte beigefiigt. Am Ende des darauffolgenden Schul-
jahres werden sie wieder aus der Schiilerakte entfernt.

(5) Die Ergebnisse des Kompetenzfeststellungsverfah-
rens bilden die Grundlage der individuellen Forderung,
die geeignete MafBinahmen zur Kompetenzentwicklung
einschlieft. Sie sind auch Grundlage fiir die Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler bei der Suche nach einem ge-
eigneten Praktikumsplatz.

§12
Bewerbungstraining

(1) Das Bewerbungstraining soll die Schiilerinnen und
Schiiler dazu befdhigen, eigenstindig Bewerbungsschrei-
ben mit allen dazu erforderlichen Unterlagen zu erstellen,
sich in Bewerbungsgesprichen iliberzeugend vorzustellen
und dabei gestellte Fragen kompetent zu beantworten.
Zum Bewerbungstraining gehort auch die Vermittlung
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von Kenntnissen iiber Instrumente und Mittel zur Suche
nach geeigneten Ausbildungsplitzen.

(2) Bis zum Beginn der Abgangsklasse muss jede Schiile-
rin und jeder Schiiler ein qualifiziertes Bewerbungstrai-
ning durchlaufen haben. Dieses soll facheriibergreifend
und moglichst unter Einbindung von externen Fachkrif-
ten durchgefiihrt werden. Die externen Fachkrifte diir-
fen hierbei nicht fiir ihr Unternehmen oder ihren Betrieb
werbend titig werden.

§13
Berufsbezogene Projektarbeit

(1) An Schulen mit den Bildungsgidngen Hauptschule und
Realschule und an Forderschulen unterstiitzt berufsbezo-
gene Projektarbeit den Erwerb fachlicher und iiberfach-
licher Kompetenzen. Sie ist spétestens ab der Jahrgangs-
stufe 7, in der Regel mindestens einmal jdhrlich, in Form
von ficheriibergreifenden Unterrichtsprojekten zu orga-
nisieren. Zur Durchfiihrung konnen die Schulen auch mit
externen Expertinnen und Experten zusammenarbeiten.

(2) Zur Vertiefung und Erweiterung der Berufswahl-
kompetenz konnen Schulen mit ihren Schiilerinnen und
Schiilern an speziellen Programmen fiir Berufliche Ori-
entierung teilnehmen.

§14
Besuch von Ausbildungs-, Studien- und Berufsmessen

(1) Auf Ausbildung und Studium ausgerichtete Berufs-
messen sowie Hochschulinformationstage bieten Schii-
lerinnen und Schiilern, Lehrkriften sowie Eltern gute
Moglichkeiten, sich tiber Ausbildungsberufe und Unter-
nehmen oder Betriebe sowie Studiengiinge und Hoch-
schulen in der Region zu informieren. Die Besuche gelten
als schulische Veranstaltungen. Sie sind im Unterricht fa-
cheriibergreifend vor- und nachzubereiten.

(2) Auch der Besuch der in Abs. 1 genannten Veranstal-
tungen durch einzelne Schiilerinnen und Schiiler der Se-
kundarstufe I kann in begriindeten Fllen zu einer schu-
lischen Veranstaltung erklédrt werden. Die Entscheidung
trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

§15
Mentoring

(1) Um die Ausbildungsfihigkeit durch individuelle Be-
treuung und Begleitung zu verbessern, konnen die Schulen
den Einsatz von Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen.
Als solche kommen Ausbilderinnen und Ausbilder, Fiih-

rungskréfte oder entsprechend qualifizierte Personen von
Arbeitnehmerorganisationen, Verbdnden und Kammern
in Betracht. Thr Einsatz erfolgt ehrenamtlich und in der
Regel aufBerhalb der Unterrichtszeit im folgenden Leis-
tungsrahmen: Nachhilfestunden zur Unterstiitzung der
Ausbildungsreife in Abstimmung mit der entsprechenden
Lehrkraft, Informationen liber Ausbildungsbetriebe in der
Region und deren Anforderungen, Vermittlung von Kon-
takten zu Ausbildungsbetrieben, Unterstiitzung bei Be-
rufswahl, Lehrstellensuche und Bewerbung.

(2) Die Betreuung sollte moglichst in der Vorabgangs-
klasse beginnen und sich bis in die Ausbildung hinein
erstrecken.

§16
Schiilerfirmen

(1) Zur Forderung von Eigeninitiative und Unternehmer-
geist der Schiilerinnen und Schiiler konnen Schiilerfir-
men als Projekte durchgefiihrt oder dauerhaft eingerich-
tet werden.

(2) Durch den direkten Bezug zur realen Arbeitswelt
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler grundlegen-
de wirtschaftliche Kenntnisse. Kommunikations- und
Teamfdhigkeit werden ebenso gefordert wie Entschei-
dungskompetenz, Eigenverantwortung und die Idee der
unternehmerischen Selbststidndigkeit.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt jeder Schii-
lerfirma die Kooperation mit einem Unternehmen oder
einem Betrieb zur Unterstiitzung und Beratung sowie zur
Stirkung des Praxisbezuges nahe.

(4) Mit den ortlich zustéindigen Behorden ist zu klédren,
ob eine Anmeldung erforderlich ist und Steuerpflichten
entstehen. Die getitigten Umsitze miissen sich unterhalb
der steuerlich relevanten Grenzen bewegen. Schiilerfir-
men diirfen nicht in Konkurrenz zu Unternehmen oder
Betrieben treten.

(5) Die Einrichtung und Organisation von Schiilerfirmen
wird durch Erlass niher geregelt.

FUNFTER TEIL
Betriebserkundungen und Betriebspraktika

§17
Ziele

(1) Durch die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Unternehmen oder Betrieben sollen den Schiilerinnen
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und Schiilern aller Schulformen Mdglichkeiten gegeben
werden, exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Be-
rufs- und Wirtschaftsleben zu erhalten. Eigene Erfahrun-
gen der betrieblichen Praxis, Gespriche mit Betriebsan-
gehorigen und Erkundungen des betrieblichen Umfeldes
vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern wichtige Er-
kenntnisse fiir ihre Berufliche Orientierung und fordern
den Einstieg in die Berufsausbildung und Berufstatigkeit.

(2) Durch Betriebserkundungen und Betriebspraktika
sollen die Schiilerinnen und Schiiler

1. die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Ar-
beitsplatz erfahren, Einblicke in Arbeitstechniken
erhalten und sich mit typischen Arbeitsabldufen
vertraut machen,

2. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwen-
den und an der Realitdt messen,

3. Kenntnisse iiber die Realitédt der Berufsausiibung
im betrieblichen Sozialgefiige erwerben,

4. Einblicke in wirtschaftliche und technische Zu-
sammenhinge gewinnen und Unternehmen oder
Betriebe als Feld sozialer und konomischer Be-
ziehungen erfahren,

5. fiir berufliche und schulische Ausbildung moti-
viert werden,

6. Erfahrungen sammeln, um Orientierungen auf
traditionell geschlechtsspezifisch besetzte Berufe
aufzuldsen.

(3) Orte fiir Betriebserkundungen und Betriebspraktika
sind neben Wirtschaftsunternehmen und Betrieben auch
die offentliche Verwaltung und soziale Einrichtungen. Fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf sonderpéda-
gogische Forderung konnen es auch Lernwerkstitten sein.

(4) Die Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbil-
dungs- noch ein Beschiftigungsverhiltnis. Eine Auf-
wandsentschidigung wird Schiilerinnen und Schiilern,
die ein Betriebspraktikum nach § 21 Abs. 1 absolvieren,
nicht gezahlt.

§18
Projekte in Zusammenarbeit mit Unternehmen,
Betrieben und Hochschulen

(1) Durch gemeinsame Projekte mit Unternehmen oder
Betrieben sowie Hochschulen kann eine iiber die Be-

triebserkundung hinausgehende Verkniipfung von schu-
lischen und betrieblichen Handlungsfeldern erreicht und
die Lernortkooperation gefordert werden. Die Projekte
werden in Verbindung mit Unternehmen, Betrieben oder
Hochschulen geplant, durchgefiihrt und evaluiert.

(2) In diesem Zusammenhang ist es moglich, einzelne
Handlungsschritte des Projektes im Unternehmen, Be-
trieb oder in der Hochschule zu realisieren. Dabei bieten
sich insbesondere Lernaufgaben an, fiir deren Umsetzung
die Schule selbst nicht die technologischen, apparativen
oder organisatorischen Voraussetzungen hat.

(3) Projekte konnen auch in Unternehmen, Betrieben oder
Hochschulen durchgefiihrt werden. Sollte ein Teil einer
Lerngruppe nicht von der begleitenden Lehrkraft beauf-
sichtigt werden konnen, benennt der Betrieb eine verant-
wortliche Person als Betreuerin oder Betreuer, die oder der
von der Schulleitung schriftlich zu beauftragen ist.

§19
Betriebserkundungen

(1) Betriebserkundungen sind schulische Veranstaltun-
gen, die in Absprache mit dem Betrieb geplant, organi-
siert und durchgefiihrt werden. Die Ziele, Erkundungs-
auftrage und methodischen Vorgehensweisen sind im
Rahmen der schulischen Vorbereitung zu formulieren
und mit dem Betrieb abzustimmen. Ab der Sekundar-
stufe I sind Betriebserkundungen durchzufiihren. Der
Betrieb muss mit vertretbarem Aufwand erreichbar sein.

(2) Betriebserkundungen mit klar definierten Arbeits-
auftridgen konnen von den Schiilerinnen und Schiilern
mit Zustimmung der Eltern auch ohne Begleitung einer
Lehrkraft durchgefiihrt werden. In diesem Fall benennt
der Betrieb eine Betreuerin oder einen Betreuer, die oder
der von der Schule mit der Beaufsichtigung der Schiile-
rinnen und Schiiler fiir die Dauer der Erkundung schrift-
lich beauftragt wird.

(3) Der Girls* Day und Boys® Day kann als individuelle
Betriebserkundung auf Antrag der Eltern von den Schii-
lerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5 - 10 wahr-
genommen werden. Die Regelungen zur Durchfiihrung
werden jdhrlich im Amtsblatt veroffentlicht.

(4) Fiir individuelle Berufserkundungen und Betriebs-
kontakte aufBerhalb des Schulverhiltnisses halten die
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit sowie der Bund
Angebote bereit, die ebenfalls genutzt werden kdnnen.
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§20
Vor- und Nachbereitung der Betriebspraktika

(1) Die Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums
erfolgen im Unterricht. Hierbei konnen sachkundige
Personen von Unternehmen oder Betrieben, der Agen-
tur fiir Arbeit, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbinden,
Kammern, Innungen, Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, Betriebs- oder Personalriten sowie des Am-
tes fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik einbezo-
gen werden.

(2) Uber die Tétigkeiten im Betriebspraktikum sind durch
die Schiilerinnen und Schiiler Berichte anzufertigen und
den Schulen vorzulegen. Die Berichte enthalten neben
der Vorstellung des Praktikumsbetriebs die Beschrei-
bung der Tidtigkeiten wihrend des Betriebspraktikums,
die ausfiihrlichen Beschreibungen einer typischen Titig-
keit oder eines Projektes sowie eines entsprechenden Be-
rufsbildes. Auf Wunsch der Unternehmen oder Betriebe
sind die Berichte von der betrieblichen Betreuerin oder
dem betrieblichen Betreuer abzuzeichnen.

(3) Die mit der Leitung und Durchfiihrung des Betriebs-
praktikums beauftragte Lehrkraft unterrichtet die Schii-
lerinnen und Schiiler iiber allgemeine Regeln fiir die
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in den Unter-
nehmen und Betrieben. Die Sicherheitsunterweisung fiir
den jeweiligen Praktikumsplatz erfolgt durch den Prakti-
kumsbetrieb. Dieser weist auch auf die datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen hin und klért iiber die Bedeutung
der Verschwiegenheitspflicht auf.

§21
Anzahl und Dauer der Betriebspraktika

(1) Die Betriebspraktika sind folgendermafien durchzu-
flihren:

1. im Bildungsgang Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung innerhalb der Berufsorientierungs-
stufe, wobei Art und Umfang im individuellen
Forderplan festzulegen sind,

2. im Bildungsgang Forderschwerpunkt Lernen in-
nerhalb der Berufsorientierungsstufe als zwei-,
maximal dreiwdchige Blockpraktika oder als be-
triebliche Lerntage,

3. im Bildungsgang der Hauptschule in der Vorab-
gangsklasse und im 1. Halbjahr der Abgangsklas-
se jeweils als maximal dreiwochige Blockprakti-
ka oder als betriebliche Lerntage,

4. im Bildungsgang der Realschule in den beiden
Jahrgangsstufen vor der Abgangsklasse jeweils
als zweiwochige Blockpraktika,

5. im gymnasialen Bildungsgang in der Sekundar-
stufe I und in der Einfiihrungsphase der Sekun-
darstufe II jeweils als zweiwochige Blockprak-
tika. Blockpraktika in der Sekundarstufe II des
gymnasialen Bildungsgangs konnen alternativ
auch in der Qualifikationsphase stattfinden oder
unter Beachtung von § 17 auf der Grundlage eines
schulspezifischen Konzeptes durch gleichwertige
Angebote im Hinblick auf eine Berufliche Ori-
entierung im Gesamtumfang von zwei Wochen
ersetzt werden. Das Konzept ist der Schulauf-
sichtsbehorde zur Genehmigung vorzulegen. Fiir
Schulen mit verkiirztem gymnasialem Bildungs-
gang (G8) kann auf Antrag durch die Schulauf-
sichtsbehorde genehmigt werden, dass nur in der
Einfithrungsphase (Jahrgangsstufe 10) ein Prakti-
kum stattfindet. Dem Antrag ist das fécheriiber-
greifende Curriculum fiir die Berufliche Orien-
tierung nach § 5 beizufiigen, in dem besondere
Schwerpunkte in der Sekundarstufe I enthalten
sein miissen.

6. Schulformiibergreifende Gesamtschulen fiihren
in der Klasse 8 und im 1. Halbjahr der Klasse 9
jeweils zweiwdchige Blockpraktika durch.

(2) In den beruflichen Schulen dauern die Betriebsprak-
tika je nach Schulform zwischen zwei Wochen und ei-
nem Jahr. Die ndhere Ausgestaltung ist den die jeweilige
Schulform regelnden Verordnungen zu entnehmen.

§22
Vorbereitende Mafnahmen

(1) Die Schulen informieren die Schulaufsichtsbehorde
tiber den Zeitraum der geplanten Betriebspraktika fiir
das jeweils folgende Schuljahr. Die Schulaufsichtsbehor-
de koordiniert gegebenenfalls die Termine, um zeitliche
Uberschneidungen zu vermeiden.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet iiber die Grundst-
ze zur Ausgestaltung der Betriebspraktika. Die Schullei-
terin oder der Schulleiter beauftragt auf der Grundlage
des Beschlusses der Gesamtkonferenz Lehrkréfte mit der
Leitung und Durchfiihrung der Betriebspraktika.

(3) Die beauftragten Lehrkrifte besuchen die Schiilerin-
nen und Schiiler am Praktikumsort, mindestens einmal
bei Blockpraktika oder regelmiBig, wenn das Praktikum
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in Form von betrieblichen Lerntagen durchgefiihrt wird.
Zur Unterstiitzung kann die Schulleiterin oder der Schul-
leiter auch weitere Lehrkrifte oder sozialpidagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heranziehen.

(4) Die nach Abs. 2 beauftragte Lehrkraft organisiert
das Betriebspraktikum unter Beriicksichtigung relevan-
ter Belange. Uber die Entlastung der nach Abs. 2 beauf-
tragten Lehrkraft entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter unter Beriicksichtigung des erforderlichen
Betreuungsumfangs und der erforderlichen Betreuungs-
intensitit.

(5) Die beauftragte Lehrkraft veranlasst die Einholung
aller fiir die Durchfiihrung des Betriebspraktikums er-
forderlichen Bescheinigungen.

(6) Die beauftragte Lehrkraft sorgt vor dem Betriebsprak-
tikum friihzeitig auf einem Elternabend fiir die Informa-
tion der Eltern. Im Rahmen des Elternabends werden
die Ziele und die Organisation des Betriebspraktikums,
Datenschutzbestimmungen, Fragen des Haftpflicht- und
Unfallversicherungsschutzes sowie arbeitsrechtliche Be-
stimmungen erldutert.

§23
Auswahl geeigneter Praktikumsbetriebe

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen Praktikumsbe-
triebe, bevorzugt Ausbildungsbetriebe, und nennen diese
rechtzeitig den Schulen. Die Praktikumsbetriebe sollen so
ausgewihlt werden, dass die angestrebten vorgenannten
Ziele des Betriebspraktikums erreicht werden konnen.

(2) Die beauftragte Lehrkraft priift, ob der gewihlte
Praktikumsbetrieb das Erreichen der Ziele des Betrieb-
spraktikums nach § 17 ermoglichen kann.

(3) Die Praktikumsbetriebe sind so auszuwihlen, dass sie
fiir die Schiilerinnen und Schiiler vom Wohnsitz oder von
der Schule aus zumutbar zu erreichen sind und eine schu-
lische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber die Ge-
nehmigung weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Dabei ist
individuell zu beriicksichtigen, ob die Wahl des jeweiligen
Praktikumsbetriebs vor dem Hintergrund der Ziele des
Betriebspraktikums nach § 17 begriindet ist. Fallen Befor-
derungskosten fiir weiter entfernt liegende Praktikumsbe-
triebe an, so ist eine vorherige Abstimmung zwischen der
Schule und dem Schultriger erforderlich.

(4) Die Unternehmen oder Betriebe nennen den Schu-
len verantwortliche Personen zur Betreuung der Schii-

lerinnen und Schiiler und gewihrleisten die Sicherheit
am Arbeitsplatz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
beauftragt schriftlich die nach Satz 1 benannten verant-
wortlichen Personen mit der Betreuung der Schiilerinnen
und Schiiler.

§24
Durchfiihrung der Betriebspraktika

(1) Die Betriebspraktika sind wihrend der Unterrichtszeit
durchzufiihren. Sie konnen in besonders begriindeten
Ausnahmefillen fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler
auch ganz oder teilweise in den Ferien stattfinden, sofern
eine Betreuung durch das Unternehmen oder den Betrieb
und im Bedarfsfall zusitzlich durch die Schule sicher-
gestellt ist. In diesen Fillen entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter tiber die Durchfiihrung.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler, die an einem kirch-
lichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Firmung
oder die Konfirmation oder am Unterricht einer anderen
Religionsgemeinschaft teilnehmen, sind an dem unter-
richtsfreien Nachmittag nach der Verordnung iiber die
Stundentafeln fiir die Primarstufe und die Sekundarstu-
fe I vom 5. September 2011 (ABI. S. 653) in der jeweils
geltenden Fassung vom Betriebspraktikum freizustellen.

(3) Die Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fiir die
Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals. Treten im Betriebspraktikum Pro-
bleme auf, konnen die Schulen im Benehmen mit dem
Unternehmen oder dem Betrieb das Betriebspraktikum
vorzeitig beenden. Die vorzeitige Beendigung bedarf der
Schriftform.

(4) Der Praktikumsbetrieb kann eine Bescheinigung iiber
Art und Umfang des Praktikums ausstellen, die eine Be-
urteilung und einen kurzen Uberblick iiber die geleiste-
ten Tdtigkeiten enthélt. Bei Betriebspraktika allgemein
bildender Schulen beschrinkt sich die Beurteilung des
Unternehmens oder Betriebs auf das Arbeits- und Sozi-
alverhalten. Die Schule vermerkt die Teilnahme an Be-
triebspraktika im anschliefenden Zeugnis unter Bemer-
kungen.

() Die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen sind
einzuhalten.

(6) Die Betriebspraktika gelten als regelmédfiger lehr-
planméBiger Unterricht im Sinne des § 161 Abs. 2 Satz
1 des Schulgesetzes.
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§25
Einzelpraktika

(1) Die Berufliche Orientierung kann durch Einzelprakti-
ka verstirkt werden, wenn davon auszugehen ist, dass fiir
einzelne Schiilerinnen oder Schiiler durch ein weiteres
Praktikum die Berufswahlentscheidung unterstiitzt wird.
Eine ausreichende Betreuung durch eine Lehrkraft muss
gewihrleistet sein. Ein Anspruch auf eine Entlastung die-
ser Lehrkraft von ihrer Unterrichtsverpflichtung besteht
nicht, sie kann jedoch im Rahmen der Moglichkeiten der
Schule gewéhrt werden.

(2) In der Sekundarstufe IT konnen unter den in § 24 Abs.
1 Satz 2 genannten Voraussetzungen in den Ferien zu-
sitzliche Einzelpraktika als Schulveranstaltung ausge-
wiesen werden.

(3) Fiir die Genehmigung eines Einzelpraktikums ist die
Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters er-
forderlich.

§ 26
Betriebspraktika im Ausland

(1) Betriebspraktika von Lerngruppen im Ausland sind
von einer Lehrkraft der Schule zu betreuen. Die betreu-
ende Lehrkraft muss iiber entsprechende Kenntnisse in
der jeweiligen Landessprache verfiigen. Der Antrag zur
Durchfiihrung ist der Schulaufsichtsbehorde zur Geneh-
migung vorzulegen.

(2) Betriebspraktika einzelner Schiilerinnen und Schiiler
konnen auf Antrag der Eltern oder der volljihrigen Schii-
lerinnen und Schiiler in besonderen Fillen in der Sekun-
darstufe IT auch im Ausland durchgefiihrt werden. Der
Antrag enthilt eine Erlduterung, wie die Praktikumsziele
nach § 17 auch im Rahmen eines eigenverantwortlichen
Auslandsaufenthalts erreicht werden konnen. Dem An-
trag sind detaillierte Unterlagen zur Praktikumsstelle im
Ausland beizufiigen. Die Schulleiterin oder der Schullei-
ter entscheidet tiber die Genehmigung. Das Einzelprakti-
kum ist in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit oder in
begriindeten Ausnahmefillen zeitgleich zu dem reguld-
ren Betriebspraktikum durchzufiihren.

(3) Bei Einzelpraktika nach Abs. 2 ist der regelmifige
Kontakt zwischen den Schiilerinnen und Schiilern, den
betrieblichen Betreuerinnen und Betreuern und einer
Kontaktperson der Schule sicherzustellen. Eine Betreu-
ung durch die hessische Lehrkraft vor Ort ist nicht not-
wendig. Fiir den auflerbetrieblichen Bereich haben die
Eltern nicht volljahriger Schiilerinnen und Schiiler dem

Praktikumsbetrieb und der Schule eine Person als Be-
treuerin oder Betreuer zu benennen.

(4) Treten im Betriebspraktikum Probleme auf, konnen
die Schulen im Benehmen mit dem Unternehmen oder
dem Betrieb das Betriebspraktikum vorzeitig beenden.
Die vorzeitige Beendigung bedarf der Schriftform. In
diesem Fall miissen die Schiilerinnen oder Schiiler umge-
hend die Heimreise antreten. Die Eltern oder die volljih-
rigen Schiilerinnen und Schiiler verpflichten sich vorab,
der Entscheidung der Schulen Folge zu leisten.

(5) Der Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz ist in
gleichem Mafle wie bei einem in Hessen durchgefiihrten
Betriebspraktikum gewihrleistet. Ein Anspruch auf Er-
satz der Reise- und Ubernachtungskosten sowie sonstiger
Kosten bei Betriebspraktika im Ausland besteht nicht.

§ 27
Versicherungs- und Unfallschutz

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebsprak-
tikum, einer Betriebserkundung oder einem Projekt im
Sinne dieses Erlasses teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1
Nr. 8 b des Siebten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VII) —
Gesetzliche Unfallversicherung — in der jeweils geltenden
Fassung gesetzlich unfallversichert. Unfallversicherungs-
schutz im Zusammenhang mit der Teilnahme an Schiiler-
firmen nach § 16 Abs. 1 besteht nur fiir Projekte und Ein-
richtungen im organisatorischen Verantwortungsbereich
der Schule, bei denen Rechtswirkungen im Verhéltnis zu
Dritten von untergeordneter Bedeutung sind.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebsprak-
tikum oder einer Betriebserkundung im Sinne dieser Ver-
ordnung teilnehmen, sind vom Land Hessen gegen An-
spriiche aus der Haftpflichtversicherung versichert. Nicht
versichert sind Schiilerinnen und Schiiler der Berufsschule
wihrend der dualen Berufsausbildung nach § 39 Abs. 2
Satz 1 des Schulgesetzes. Falls Erziehungsberechtigte eine
private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht
diese vor. Ausgeschlossen vom Versicherungsschutz sind
Schéden, die durch Inbetriebnahme eines Kraftfahrzeuges
an diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahr-
zeug entstehen. Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es
verboten, ein Kraftfahrzeug zu fiihren. Satz 4 und 5 gel-
ten auch fiir Luftfahrzeuge. Wird eine Titigkeit in einem
wegen besonderer Gefdhrdung grundsitzlich ausgeschlos-
senen Umfeld unerlaubt oder eigenméchtig ausgefiihrt, be-
steht kein Versicherungsschutz.

(3) Die Leitung und die Durchfithrung von Betriebs-
praktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fiir
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die nach § 22 Abs. 2 beauftragten Personen als Dienste
im Sinne des § 36 des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBL. S. 218, 312), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 30. Juni 2017 (GVBL. S. 114),
oder als Titigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder
Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VII versichert. Fiir
Schiden, die durch Pflichtverletzungen von Lehrkriften
oder Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das
Land Hessen nach Artikel 34 des Grundgesetzes in Ver-
bindung mit § 839 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§28
Datenschutz

(1) Erhalten die Schiilerinnen und Schiiler wéhrend ei-
nes Betriebspraktikums in privaten oder offentlichen
Einrichtungen (z. B. Polizeiverwaltung, Banken und
Sparkassen, freie Berufe, Personalabteilungen, Bereiche
mit Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenhiuser,
Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie
Entwicklungsabteilungen) Kenntnisse iiber personenbe-
zogene Daten oder iiber firmenspezifische Daten, wie z.
B. technische Konzepte, Prozesse oder Patente, ist das
geltende Datenschutzrecht anzuwenden und die Wahrung
aller Betriebsgeheimnisse sicherzustellen.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des
Betriebspraktikums vom Unternehmen oder Betrieb
tiber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten
zu belehren und zur ausdriicklichen Verschwiegenheit zu
verpflichten.

SECHSTER TEIL
Schlussvorschrift

§29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2018
in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 au-
Ber Kraft.

Wiesbaden, den 17. Juli 2018

Der Hessische Kultusminister

Prof. Dr. Lorz

Sechste Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iiber die Bildung von schultriger-
iibergreifenden Schulbezirken fiir Fachklas-
sen an Berufsschulen

Vom 17. Juli 2018

- Giilt.-Verz. 722 -

Aufgrund des § 143 Abs. 5 in Verbindung mit § 185 Abs.
1 des Hessischen Schulgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Juni 2017 (GVBL. S. 150), gein-
dert durch Gesetz vom 3. Mai 2018 (GVBI. S. 82), verord-
net der Kultusminister im Benehmen mit den betroffenen
Schultrdgern:

Artikel 1
Anderung der Verordnung iiber die Bildung von
schultrégeriibergreifenden Schulbezirken fiir Fach-
klassen an Berufsschulen

Die Verordnung iiber die Bildung von schultrigeriiber-
greifenden Schulbezirken fiir Fachklassen an Berufs-
schulen vom 17. Juni 2009 (ABI. S. 481), zuletzt geéindert
durch Verordnung vom 29. Juni 2017 (ABI. S. 228), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 3 wird die Angabe ,,1. August 2017* durch
,»1. August 2018 ersetzt.

2. In § 4 Satz 2 wird die Angabe ,,31. Dezember
2022 durch ,,31. Dezember 2025 ersetzt.

3. Die Anlage Verzeichnis der schultrigeriibergrei-
fenden Schulbezirke fiir Fachklassen an Berufs-
schulen wird wie aus der Anlage zu dieser Ver-

ordnung ersichtlich gefasst.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft.
Wiesbaden, den 17. Juli 2018
Der Hessische Kultusminister

Prof. Dr. Lorz



