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Der Kreis GroR-Gerau beteiligt sich seit 2008 an der hessischen Strategie OloV (Optimierung der lokalen Vermlttlungsarbelt im
Ubergang Schule-Beruf).

PIe Regionale nooramaton Olov peim Krels Grols-Gerau im FB BIldung und schule, im FD Jugendberutshilfe, Qualifizierung und
Beschéftigung angesiedelt. (AQ1)

Die kleine OloV-Steuergruppe (bestehend aus einer Vertreterin der Stadt Risselsheim a. Main, der Stadt Kelsterbach und dem Kreis
GroR-Gerau, der Teamleitung U25 der Agentur fur Arbeit und den beiden Ansprechpersonen BO:semaéaatiichen Schulamtes) trifft-sich
mehrmals im Jahr und erarbeitet die regionale Strategie und behalten die Umsetzung der vereinbarten Ziele und Umsetzungsschritte im
Auge. (AQ3)

In der groflen OloV-Steuerrunde werden einmal im Jahr mit allen zentralen Akteur*innen (Kommunales Jobcenter,
Kreishandwerkerschaft, Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer, dem staatlichen Schulamt und den Schulleitungen der
Beruflichen Schulen) und den Mitglieder*innen der kleinen OloV-Steuergruppe, der regionale Ausbildungsmarkt in den Blick genommen
und sich Uber die Aktivitaten aller Institutionen zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Beruf ausgetauscht. Der Stand
der Umsetzung der regionalen Strategie wird in dem groRen Gremium besprochen mogliche Anpassungen werden dort vorgenommen
und gemeinsam abgestimmt. (AQ3)

2016 wurde von den Netzwerkpartner*innen die erste regionale Strategie verabschiedet. Bereits 2019 wurde mit der Aktualisierung der
neuen Strategie begonnen, diese konnte jedoch aufgrund der Corona-Pandemie nicht wie aeplant irudai 2020 s rnhachindat unrder

Im Folgenden ist die Regionale OloV-Strategie mit operationalisierten Zielen fiir die Jahre 2021-2024 fiir den Kreis GroR-Gerau
definiert.
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Oberziel 1 - Auf der strukturellen Ebene arbeiten alle Akteure im Ubergang Schule/Beruf in verschiedenen
Arbeits- und Steuerungsgremien vernetzt zusammen.

Die Abstimmung der regionalen Angebote und MaRnahmen im Ubergang Schule/Beruf erfolgt zwischen den Rechtskreisen
SGB Il, SGB lll, SGB VIl (Schul- und Jugendhilfetrdager) und dem Staatlichen Schulamt.

Qualitdtsstandards
(vom Land Hessen
definiert)

AQ1 Regionale

AQ2 Ansprechpersonen
Berufliche Orientierung
bei den staatlichen
Schuldmtern

BO1 Schulkoordinationen
Berufliche Orientierung
an jeder Schule

AQ3 Steuerungsgruppen-
treffen der regionalen
Akteure

|

Mv10
Rechtskreisiibergreifende
Zusammenarbeit

MV 3 Transparenz der
Angebote

Teilziele und Umsetzungsschritte

Netzwerkgremien mit allen
Partner*innen sind verbindlich
etabliert.

Jede Institution entsendet eine
Ansprechperson in die
entsprechenden Gremien. Die
Akteurinnen und Akteure arbeiten
sowohl auf strategischer und
operativer Ebene abgestimmt und
vernetzt.

Angebote zur Beruflichen
Orientierung in Schule und zur
Berufsvorbereitung nach Ende der
Schilpemsina zwisenen aen
unterschiedlichen Akteuren
verbindlich abgestimmt,
Doppelstrukturen werden
vermieden.

Indikatoren zur Zielerreichung

Der Kreis GroRR-Gerau als grofiter
Schultrager in der Region hat die
Regionale Koordination des OloV-

Kooperation und Kommunikation aller
Akteure auf im Ubergang Schule/Beruf
sicher.

Gemeinsam mit den Ansprechpersonen
BO beim Staatlichen Schulamt finden
regelmafige Dienstversammlungen mit
den Schulkoordinationen BO statt.

In einer Broschiire sind alle
auBerschulischen Angebote im Ubergang
|“Senutéibenirzusanmmengesteh, arese
wird jahrlich aktualisiert und steht allen
Netzwerkpartnern als Download zur
Verfugung.

Verantwortliche
(siehe OloV-Gremieniibersicht)

Kreis Grof3-Gerau

Kommunales Jobcenter
(SGB I, FB Arbeitsmarkt & Integration, U25)

Agentur fur Arbeit
(SGB lll, Berufsberatung)

Stadt Russelsheim a. M
(Dezernat Il)

Stadt Kelsterbach
(FB Schule, Soziales, Familie u. Integration)

| Staaienes senuramr _
(Schulfachliche Aufsicht und Ansprechpersonen BO)
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Oberziel 2 - Praventiver Handlungsansatz zum Prozess Berufliche Orientierung

" Alle Schulen der Sekundarstufe und die Vollzeitschulformen der Beruflichen Schulen gewihrleisten in der Region qualitativ gute
praxisnahe Berufliche Orientierung. Grundlage ist die geltende Verordnung zur Beruflichen Orientierung (VOBO).

ridttkardana ri- ) ekt cur-SauiSweypiin iy dirdiiéa rSUrhuitarada ~Saluirea sttén) arsCihudanmi‘utanduicta serhvérpunkt
“Lernen sowie den béjir~rhariiilic e oy e |

Ihrer jeweiligen Fachlichkeit heraus, sowohl inhaltlich als auch mit zusatzlichen Ressourcen.

| Teilziele und Umsetzungsschritte | Indikatoren zur Zielerreichung | Verantwortliche
Die Umsetzung der kreisweit Probleme im Ubergang von der | (siehe OloV-Gremieniibersicht)
abgestimmten strukturierten Schule in den Beruf werden Schulen (Schulleitungen, Schulkoordination BO)
Berufswegplanung erfolgt in enger | friihzeitig erkannt und in der
Abstimmung mit dem Konzept Regelstruktur bearbeitet. Staatliches Schulamt fur den Kreis GG/MTK
Lebensbegleitende Berufsberatung | Ressourcen werden in den (Schulfachliche Aufsicht und Ansprechpersonen BO)
der Bundesagentur fur Arbeit an Regelsystemen durch die '
allen Schulen der Sekundarstufe | Angebote der Kreis GroR3-Gerau (FB Bildung und Schule)
sowie den Schulen mit dem Berufswegplanung bereitgestellt.
Foérderschwerpunkt Lernen. Stadt Russelsheim a. M (Dezernat Il)
. Standards zur
Die Umsetzung der Berufswegplanung sind Stadt Kelsterbach (FB Schule, Soziales, Familie u.
Unterstutzungsangebote zur vereinbart und werden auf Integration)
Beruflichen Orientierung, die durch | struktureller und operativer ‘
"| das kreisweit abgestimmte Konzept | Ebene regelmaRig evaluiert. Agentur fur Arbeit, (Team Berufsberatung)
der strukturierten Berufsweg- '
planung etabliert sind, werden
gemeinsam mit den Akteur*innen
an den Schulen abgestimmt.
Bestandteile sind:
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e AG Berufswegplanung
Einzelschule

e Jahresraster mit allen Terminen
zur operativen Umsetzung des
BO-Curriculums

o Ubergangsmanagement mit
Tendenzsitzungen

e Ergénzende Bausteine zur BO

Den Schulen werden
Informationsangebote zu den
Ubergéngen in berufliche Bildung
unterbreitet (z.B. Informationen
zum regionalen Ausbildungsmarkt).

Die operativen Angebote der
Berufswegplanung werden zu
Beginn des Schuljahres im
Rahmen der AG
Berufswegplanung in jeder
Einzelschule abgestimmt.
Durch das Regionale
Ubergangsmanagement mit der
Monitoringdatenbank MuBiGG
werden Platzbedarfe
nachgesteuert und Jugendliche
ohne Perspektiven erhalten ein
fruhzeitiges individuelles
Hilfsangebot durch die
Angebote der
Berufswegplanung.

Beteiligte

Kreis GroR-Gerau (FB Bildung und Schule,
Team Berufswegplanung, Team Schulsozialarbeit)

Stadt Russelsheim a. M (Dezernat Il, Fachstelle
Jugendberufshilfe)

Stadt Kelsterbach (FBL Schule, Soziales, Familie und
Integration und Fachstelle Berufsorientierung)

Kommunen (kommunale Jugendférderungen)
Ehrenamt (SABA-Nauheim, ...)

Unterstitzung durch
Kammern, Projektbiro Berufliche Orientierung

Qualitatsstandards

Curriculum fiir die
Berufliche Orientierung

Teilziele und Umsetzungsschritte

In allen Integrierten und
Kooperativen Gesamtschulen,
sowie den Haupt- und Realschulen
im Kreis wurde ein BO-Curriculum
erarbeitet, das Curriculum ist um
spezifische Angebote fur die

Indikatoren zur Zielerreichung

facheriibergreifenden
Curriculums tberpraft und
Anregungen gegeben sowie
Unterstitzung bei

Verantwortliche

Staatliches Schulamt (Schulfachliche Aufsicht und
Ansprechpersonen BO)

Kreis GroR-Gerau (FB Bildung und Schule)

Stadt Russelsheim a. M (Dezernat II)
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~Zielgruppen Schulerinnen in der | “Uberarbeitungsbedart

inklusiven Beschulung und
Schuler*innen in den
Intensivklassen ergéanzt.
Ubergeordnete Projektgruppen
erarbeiten Handlungsempfehlungen

SEPTPRSEN | S -

Die Schulen kénnen verlasslich auf
Angebote der Netzwerkpartner zur
Umsetzung der Curricula
zuriickgreifen, wie.z.B.
Zukuriftswerkstatten,
Ausbildungsgsbotschafter u.a.

angeboten.

Diese wird durch die
Ansprechpersonen BO des HKM
initiiert und durch die Olov —
Stetlerariinne fachiich henieitet

[ Stadt Kelsterbach FBL Schule, Soziales, Familie und
| Integration und Fachstelle Berufsorientierung)

Agentur fur Arbeit, (Team Berufsberatung)

Kommunen (kommunale Jugendférderungen)

Ehrenamt (SABA-Nauheim. ...}

Unterstitzung durch
Kammern

|

Lebensbegleitende
Berufsbheratung (LBB)

Vereinbarung zwischen
dem Land Hessen und
der Regionaldirektion

zwischen Schule und
Berufsheratung in der BO

Teilziele und Umsetzungsschritte

‘Nia Anantiir fitr Arhait hiatatims

Lebensbegleitenden
Berufsberatung, eine frihere und
intensivere Berufsorientierung ab

Bildungswege fruhzeitig aufgezeigt.
Die Nutzung neuer Medien, sowie
handlungsorientierter und

[SSE—

CIHIC HIWCIUNUV OIS VUYLl I IOV wiow

im Klassenverband.

- B ahnt darl RROStT | .

Indikatoren zur Zielerreichung

Sekunaarstuten | und Il an
allgemeinbildenden Schulen.
Laufend und perspektivisch

Schulen.

Inhalte sind:

L TR R

Verantwortliche

Staatliches Schulamt (Schulfachliche Aufsicht und

| Ap:sprechpersonen BO)

Beteiligte
Kreis Grof3-Gerau (FB Bildung und Schule,

Jugendberufshilfe)

Stadt Kelsterbach (FBL Schule, Soziales, Familie und
Integration und Fachstelle Berufsorientierung)
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e Ausbau der Prasenz an
Schulen
 Einsatz interaktiver, digitaler
und analoger Materialien,
Medien und Tools zur
Berufsorientierung
Qualitdtsstands Teilziele und Umsetzungsschritte | Indikatoren zur Zielerreichung | Verantwortliche
(vom Land Hessen Im Rahmen der regionalen OloV- Die Ergebnisse der Schulen (Schulleitungen, Schulkoordinationen BO,
definiert) Strategie des Kreises Gro3-Gerau | ergénzenden rBFZ)
werden Schulen mit dem Kompetenzfeststellung wird mit
Forderschwerpunkt Lernen und die | den Schuler*innen und falls
BO3 Durchfiihrung von Regelschulen mit inklusiver moglich ihren Eltern Beteiligte
Kompetenzfeststellungen | goschyjung haidar Durchfithring, | kommuniziart EE— P
| | ergénzender handlungsorientierten | Die Unterstlitzungssysteme ;"U,_;‘?!b‘;"_""”‘"‘f‘ v "’”‘""‘;:“_';’“"“:T‘f‘[';”'c" R— [
I'Kémpeténzréstét'ellungsverréFuren | (Agentur fiir Arbeit, | IR I e S T T R P P

o

“Sifendinnesestingtérinnen Y~ronimaoltaids bootkaier,
unterstitzt. Berufswegplanung, etc.)
erhalten die Ergebnisse und
diese fliesen in die weitere
Foérderplanung mit ein. Ggfs. Trager der Jugendberufshilfe

“StubcRussesitem & (T toezernetit )

Stadt Kelsterbach (FB Schule, Soziales, Familie u.

Art und Auswahl des Verfahrens, Integration und Fachstelle Berufsorientierung)

Handlungsrahmen und
Qualitatsstandards zur Umsetzung
vor Ort, werden in einer regionalen | Art und Auswahl des
Facrigruppe sURINKiusTonerdrbeitet | Verfahrens, Handlungsrahmen, |

und in einem Ubergeordneten Qualitatsstandards zur
Steuergremium Inklusion Umsetzung vor Ort, werden in
verabschiedet. einer regionalen Fachgruppe

BO-Inklusion jahrlich evaluiert.
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Qualitatsstands ' Teilziele und Umsetzungsschritte | Indikatoren zur Zielerreichung | Verantwortliche A ‘
| {Vom Land Hessen | ’Grundsatzllch lSt dle‘QuaﬁfIZIerunq I—Dailﬁfaé\:lir\ha-ci\hl'ﬂarﬁf ctalld I"Haececierhace Kiiltiieminictariiim 1
FHITODIDUIITIT MNUILUDITHTHSLTIHIULNTID. alc | viwinuuliysal lycwuie il Doy Le
BO6 Qualifizierung der Bereich BO informiert sind. Projektbiiro Berufliche Orientierung, Industrie- und
schulischen Fachkrafte Handelskammer
im Bereich Beruflicher ' Inbas gGmbH

Orientierung

Verantwortliche

Um Praxisnahe zu unterstutzen, Es finden regelméafige Staatliches Schulamt
konnen dle Netzwerl{"}.".‘r:""'*i""“" (o e Vol VAl o W] NI [ TRy G VO (R (O L Ly (R S Do enia i [ Ve
aas rorolaungsangepot zu aen Bef‘uﬂéorientierung, die von den

Uberaanaep in berufliche Bildung Ansprechnersonen BOim_ _ .. | Kreis GroR-Gerau_ _ __ —

Qualifizierungsbedarfe der Beteiligte
Lehrkrafte erfasst und in der Stadt Russelsheim a. M.
kleinen OloV - Steuergruppe (Dezernat Il)
fachlich bewertet.
Stadt Kelsterbach
Zusatzlich finden ' (FB Schule, Soziales, Familie und Integration und
schulformbezogene und Fachstelle Berufsorientierung)

schulformibergreifend
themenspezifische Klausurtage | Schulen

statt. " (Sendikoorainationen BU, mieressiette’ L&ntkrae una |
Netzwerkpartner*innen)

Hier haben die

Schulkoordinationen BO die Agentur fur Arbeit, (Team Berufsberatung)
Méoglichkeit, sich Uber ihre
AKtvifdten 'Zu einem’ B BIIWUAG una Schule, (Team Berufswegplanung)
Schwerpunktthema
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Vereinbarung zw. Land
Hessen und der
Regionaldirektion Hessen
der BA iiber die
Zusammenarbeit zw.
Schule und
Berufsberatung in der BO
(Modul HR 7, Gym I1.5:
Fortbildung fiir LK

,Die Klassenleitungen der Vor-
vorentlassklassen und LK, die in
der E- und Q-Phase unterrichten
kennen: :

... den Ablauf des
Berufswahlprozesses.

...die aktuelle Situation auf dem
regionalen Ausbildungs- und
Bildungsmarkt.

...die gangigen _
Bewerbungsmodalitaten im Bezirk.

...die Informationsméglichkeiten fur
Schuler*innen (Onlineangebote,
Jobbérsen).

Die LK kdnnen lhre Schiler*innen
im Berufswahlprozess
unterstutzen."

Quelle: Vereinbarung zw. Land
Hessen und der Regionaldirektion
Hessen der BA uber die
Zusammenarbeit zwischen Schule
und Berufsberatung in der BO
(Modul HR 7, Gym 11.5: Fortbildung
fur LK

auszutauschen und Best-
Practice-Beispiele aus anderen
Regionen kennen zu lernen.
Daraus kénnen gemeinsame
Handlungsempfehlungen und
Regionale Standards fur den
schulischen Alltag entstehen.
Die Fortbildung fir
Klassenleitungen, sowie
Lehrkrafte der Vor-
Vorentlassklassen wird durch
die Schulkoordination BO und
die Berufsberatung in den

| Schulen sichergestellt.

Verantwortliche
Schulen (Schulkoordinationen BO)
Ageinr i den) (Berarsverattingg’

Beteiligte

Kreis Gro3-Gerau

(FB Bildung und Schule,
Team Berufswegplanung)

Stadt Russelsheim a. M
(Dezernat Il, Fachstelle Jugendberufshilfe)

Stadt Kelsterbach
(FB Schule, Soziales, Familie und Integration, Fachstelle
Berufsorientierung)
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Qualitatsstands Teilziele und Umsetzungsschritte | Indikatoren zur Zielerreichung | Verantwortliche
(vom Land Hessen Durch den Aufbau von MINT- Eine Arbeitsgruppe zur Werner-Heisenberg-Schule, Risselsheim
definiert) : Angeboten im Nachmittagsbereich, | Projektentwicklung wird im Mai )
sollen Kinder und junge Menschen | 2021 eingerichtet. Bis zum Berufliche Schulen Gro3-Gerau
fur die Bereiche Mathematik, Ablauf dieser Strategie haben Kreis GroR-Gerau
Informatik, Naturwissenschaften, beide Beruflichen Schulen mit (FB Bildung und Schule, Team Berufswegplanung)
BO 7 Projekte mit Technik begeistert werden. Beide | Unterstiitzung durch das ) _
externen Partner*innen Berufliche Schulen im Kreis sind Staatliche Schulamt und den Stadt Russelsheim a. M _
und berufsbezogene bereit MINT-Zentren zu stellen, die | Schultragern Kelsterbach, (Dezernat Il, Fachstelle Jugendberufshilfe)
Projektarbeit Schiilerinnen und Schiiler aller Russelsheim und des Kreises Stadt Kelsterbach (FB Schule, Soziales, Familie und
Schulformen und Altersgruppen im | Gro3-Gerau MINT-Projekte Integration, Fachstelle Berufsorientierung)
Nachmittagsbereich offenstehen etabliert. Vorausgesetzt es
und ermutigen wollen, eigene stehen auskémmliche IHK Darmstadt
Forschungsinteressen und Ressourcen fur Personal und (fur das Netzwerk MINT-Zentren in Stidhessen und die
Fragesteliungen nachzugehen. Ziel | Ausstattung zur Verfligung. -Dachmarke) '

ist es, einen niedrigschwelligen
Zugang zu diesen Berufsbereichen
zu erméglichen und somit Kammern

Mdogliche Beteiligte

Hemmnisse bezuglich MINT- Betriebe

Berufen abzubauen.
Hochschulen

Kooperationen zwischen P d Durchfih q
Handwerkskammer und Schulen anung und burehiunrung der | Kommunen
Berufsorientierende Praxistage

zur Durchfiithrung von ; Volkshochschulen
Berufsorientierende Praxistage \BLRY raikalen

(BOP) in den Berufsbildungs-und | KooPerationsschulen. Ageatyr fr Arbett
Technologiezentren Férderung der Verantwortliche
| | &;f;:;zg:;t:;m:ﬂan | — Hardwarkskammer Erankiic/Rhainain. |

i : | | - |'s¢ha|en'rscntruKoor'duna'nonen'BU ) |

10
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Qualitatsstands
(vom Land Hessen
| definiert)

BO9 Beteiligung der
Erziehungsberechtigten
am Berufsorientierungs-
prozess

Teilziele und Umsetzungsschritte

Berufliche Orientierung ist
kontinuierlich Thema bei
Elternveranstaltungen an Schulen.
Die IHK, HWK, Agentur fir Arbeit
etc. WeFGEIF
einbezogen und bieten erganzend
Veranstaltungen und Beratung fiir
Eltern an.

Im Rahmen verschiedenster
schulischer Veranstaltungen
informieren die
Netzwerkpartner*innen tiber die

Vielfalt der Ausbildungsberufe und

Schuljahresbeginn von der Schule
Gber geplante BO-MalRnahmen
informiert.

Indikatoren zur Zielerreichung

Elternveranstaltungen mit
Beteiligung der Partner (z.B.
IHK-Karrierebotschafter,
Geschaftsfihrung der KH)

Die Schulkoordination BO
berichten tiber Resonanz und
Bedarfe der .
Erziehungsberechtigten im
Rahmen der
Dienstveranstaltungen

Stadt Russelsheim a. M. (Dezernat Il, Fachstelle

Verantwortliche
Schulen (Schulkoordinationen BO)

Beteiligte

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Kreis Handwerkerschaft

Agentur fur Arbeit, (Berufsberatung)

Kreis Grof3-Gerau (FB Bildung und Schule, Team
Berufswegplanung)

AaencanerLirsh

Integration, Fachstelle Berufsorientierung)
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Oberziel 3 - Prozess-Beratung, Matching und Vermittlung

,,Niemand verldsst die Schule ohne gesicherte Anschlussperspektive.

Im Jahr 1998 wurde dieses Ziel im Kreistag verabredet, hat nach wie vor seine Giiltigkeit. Alle Aktivitidten im Ubergang Schule/ Beruf
zielen darauf ab, dass dies gelingt. Eine bessere Gestaltung der blldungsblographlschen Ubergange ist selt 2007 im regionalen
Bildungsprogramm (Handlungskonzept) des Kreis GrofeGarasaleZialsatziinodatinlot Eepsyirdo aiy :

Ubergangsmanagement S|ehe Anlage). Die besonderen Bedarfe der Zielgruppen der Neuzugewanderten und Schiiler*innen in der
Inklusion finden im Prozess Beratung, Matching und Vermittlung stirker Beriicksichtigung.

Qualititsstands Teilziele und Umsetzungsschritte | Indikatoren zur Zielerreichung _ Verantwortliche

Yo aar SChTtaRAARdar innen ist der 1 o s

Unterstiitzung und Begleitung bei der

MV1 Der Beratungs-und | ¢ Passgenauer und nahtloser Entwicklung einer passenden Agentur fur Arbeit,
Vermittlungsprozess baut Ubergang von der Anschlussperspektive durch das Team (Team Berufsberatung)
auf den Kompetenzen der Sekundarstufe | in Ausbildung | Berufswegplanung des Kreises GroR-Gerau, der
Jugendlichen auf oder weiterfiihrende Angebote | Fachstelle Jugendberufshilfe der Stadt Kreis GiroR-Gerau
Russelsheim am Main und der Fachstelle ;
e Durch einen strukturierten - | (FB Bildung und Schule, Team
; Berufsorientierung der Stadt Kelsterbach.
Ablauf erfolgen die Ubergznge a : Berufswegplanung)
MivE P vrHorng der gezielt und werden fir alle In einem regionalen Handlungskonzept wurden
FETHUHSICRI o, betroffenen Institutionen Standards zum Ubergangsmanagement fur den . ) :
sichtbar . Ubergang Schule/Beruf definiert. Diese werden StEdr Rlissslenaim d. W (Dezemzt 1,

bei Bedarf jahrlich modifiziert. Fastistelle Jugeadienfshite)

12
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Ansprechperson bei Schiiler*in die Schule mit einer | dazugehdérige Verfahren, ist das Instrument um | (FB Schule, Soziales, Familie u.
vermittelnder Stelle gesicherten die Auswertung der Abgénger*innen nach deren | Integration und Fachstelle
Anschlussperspektive verldsst | Anschlussperspektiven zu Gberprifen und Berufsorientierung)

MVS  Ablauf des Jugendlichen ohne Anschlussperspektive zu

Vermittlungsprozesses Prozesses werden Liicken im (Schulfachliche Aufsicht und
Angebot sichtbar, der Verbleib | In einem Clearingprozess werden die Ansprechpersonen BO)
MV8 Individuelle wird transparent und die Abgangef-mrien vereh’ vérfoigid 1M H&rdst nicnt ' I "
Beratung und Begleitung Nachhaltigkeit der bekannt ist, durch die zustandigen Kommunales Jobcenter (Team U25)
im Vermittlungsprozess Laufbahnberatung und der Mitarbeiter*innen der Schultrager kontaktiert.

Berufliche Schulen

| Julermniling, wie oainr nourr o Alsuinbs ‘
‘sihd, werden an’die passenden regionalen
Beratuiigsstellen weitervermittelt.

Berufswegplanung kann
| | beurteilt werden

orlryerramienr Z@eiral im Jahr schauen alle
relevanten Akteur*innen auf die Zahlen und
Belrafnindise i it Qi st maa ety en .
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[Die’hessenweite Strategie

fiir Ausbildungs-und
| Praktikumsplatze

| MV3 Transparenz der
Angebote

Praktikumsbetrieben als

| Kodperationspartner von Scntién | der Netzwerkpartner

im Rahmen der IHK
Zukunftswerkstatten, des Azubi-
Speed-Datings und im Rahmen von
Last-Call-Angeboten, Information
Uber ausbildende Betriebe-und freie
Ausbildungsplatze in der Region im
IHK-Ausbildungsatlas.

Quartalsweise Weitergabe von
Ausbildungs- und
Praktikumsplatzen an Schulen
(HWK)

Schulen im Kreis sowie online unter Beteiligung

Informationen Uber duale Ausbildung fur
Schuler*innen durch
Ausbildungsberater/Ausbildungsbotschafter

Jahrlich mindestens ein Azubi-Speed-Dating
(IHK) sowie Angebote offener
Ausbildungsstellen Giber das Ausbildungsportal
(Last Call)

Zukunftswerkstatten sind eingerichtet und fihren
fortlaufend BO-Aktivitaten in Kooperation mit
Unternehmen durch.

w2 Darestadt

Handwerkskammer Frankfurt/Rhein-Main

Kreishandwerkerschaft

Beteiligte
Schulen (Schulkoordinationen BO)
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SBRE=

Berufs
im Kreis
GroB-Gerau

FPLANUNG

@z,

Der Kreis

Grold-Gey
aloh-ueldu

Oberziel 4 - Liickenschluss in der Angebotsstruktur

r\l‘a ,

Die hessenwelte Strategie

Passgenaue rechtskreisiibergreifende Angebote fiir besondere Zielgruppen, die iiber die Regelinstrumente
des SGB Il und lll nicht méglich sind, sind initiiert. Diese Ziele sind analog in der kommunalen Arbeits- und
Beschaftigungsstrategie definiert.

Regionale Beteiligung an folgenden Bundes- und Landesprogrammen:

Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB, OloV, QuABB, JLIStIQ Bildung integriert; Sozialwirtschaft integriert, AQB-Sondervermdégen ,Schutzschirm fur

Ausbildungssuchende", QuB

MVS8 Individuelle
Beratung und Begleitung
im Vermittlungsprozess

MV10

Darnhtelbraiciiharrnraifan 8¢

Zusammenarbeit

MV9 Regionaler Bericht
zum Ubergang Schule -
Beruf

Teilziele und Umsetzungsschritte

Durch niedrigschwellige Beratungs-
und Begleitungsangebote wird
sichergestellt, dass kein/e
Schiler*in die Schule ohne ein

Ilmbmmmdbitbmim e mm i mla mb crmwlRand

Mit Hilfe der Integrierten
Ausbildungsberichterstattung
(iABE), der
Ausbildungsplatzstatistik der
Agentur fur Arbeit und des
kommunalen Jobcenters sowie der
Monitoringdatenbank (MuBiGG)
werden die Schiler*innenstréme im

Ubergang Schule/Beruf beobachtet.

Indikatoren zur Zielerreichung

Lucken im Angebot:sind identifiziert und
Angebote fur besondere Zielgruppen, wie z.B.

niederschwellige bedarfsorientierte
Beratungsangebote (auch fir

Nlmiimiimmiarmmadavta Tl alfalllilfa DM A wm ool nba

TUr Schulmuae junge NMénschen, Angepote mit
besonderer Deutschférderung sind installiert.

Verantwortliche

Kreis GroRR-Gerau
(FB Bildung und Schule)

Kommunales Jobcenter (FB Arbeitsmarkt

R Intamratinn)

Beteiligte
Agentur fur Arbeit
(Siehe Gremienstruktur

Netzwerk Arbeit im Anhang)
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im Kreis
GroB-Gerau

PLANUNG

@&,

Der Kreis
Grof3-Gerau

Olov

Die hessenweite Strategie

Aus der Datenanalyse werden
regionale Ziele und Ma3nahmen fur
den Beratungs- und
Vermittiungsprozess abgeleitet.

Die institutionalisierte Vernetzung
der Rechtskreise SGB |, Il und VI
und der regelmaRige Austausch in
Unterarbeitsgruppen, identifiziert
Lucken im Regelangebot, um
Angebote fur Unversorgte planen.
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im Kreis
Grof-Gerau

PLANUNG

Olov

Die hessenweite Strategie

Unterzeichner*innen der OloV-Zielvereinbarungen fiir den Kreis GroB-Gerau fiir den Zeitraum von 2021 bis 2024.

Landrat, Kreis Gro3-Gerau

GroR-Ger

Regionale OloV-Koordination, Kreis GroR-Gerau

GroR-Gerau, L-'S.f) oA

Ort, Datum und Unterschrift

Der Kreis
Grof3-Gerau

Burgermeister, Stadt Russelsheim am Main

Russelsheim, s (/ >

7

riisselsheim
am main

Ort, Datum und Unterschrift

g Olov

Die hessenweite Strategie

Bﬁrgermeister, Stadt Kelsterbach
Kelsterbach, A (Ql 2’03A @ A

1 Stadt
Kelsterbach
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im Kreis
Grofi-Gerau

PLANUNG

Staatliches Schul?t
{
YIAN e
e/ i

Riusselsheim, .//. é“({'!- 2

Al
Ort, Datum und Unté’rschrift

HESSEN
e ]

Industrie und Handelskammer, Darmstadt

e

Darmstadt, 19.07.2021

Ort, Datum und Unterschrift

Darmstadt
/ Rhein|Main Neckar

Kommunales Jobcenter,

GroR-Gerau,

en\Grof3-Gerau

A
Ort, Datum und Unterschrift

Kommunales

jobcenterc

Kreis Grof3-Gerau

Olov

Die hessenweite Strategie

Agentur fur Arbeit, Bad Homburg

{
Bad Homburg, . § J- %A X / \ / ,
Ort, Datum und Unterschrift 0\/\' q&
v ~
Q Bundesagentur fiir Arbeit -
Agentur fur Arbeit
Bad Homburg

=

Handwerkskammer, Frankfurt-Rhein-Main

Frankfurt, SCK-Y 7,{,‘,4

Ort, Datum und Unterschrift

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main
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